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在留外国人に特化した
求人媒体

登録者数約47万人

累計契約社数4,000社以上

採用決定率75％
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Guidable Mission

外国人向けメディア事業

日本経済を、もっと多国籍に。

外国人採用支援事業 外国人向けリサーチ/PR事業

外国人の「知りたい」

日本企業の「知ってもらいたい」

外国人の「働きたい」

日本企業の「採用したい」

外国人の「働きたい」

日本企業の「調査したい」
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Company Profile

会社名

代表者

所在地

電話番号

設立

企業理念

事業内容

取引銀行

Guidable株式会社

田邉 政喜

〒160-0023　東京都新宿区西新宿3丁目7-30 フロンティアグラン西新宿901

03-6886-4008 

2015年11月18日 

日本経済を、もっと多国籍に。 

・外国人向け日本のHow to 紹介サイト「Guidable Japan」運営 
・外国人向け就職支援サービス「Guidable Jobs」運営 
・外国人向けサービスのコンサル事業、広告宣伝代行 
・インターネット上でのメディア事業 

みずほ銀行 / 三井住友銀行 / 楽天銀行 
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Guidable Jobs 6

採用ユーザー詳細

Aさん　男性/59歳/パキスタン

ビザ：永住者の配偶者等

居住地：東京都

在日歴：34年間

車免許：普通免許、中型免許

その他免許：-

<ユーザー職歴>

業種：物流、警備

雇用形態：アルバイト

勤続年数：ドライバー（20年）、建築現場・警備（20年半）

<採用決定企業の業務内容>

業種：警備

雇用形態：契約社員

業務内容：安全を守る警備員のお仕事

<コミュニケーション>

日本語の読み書き可能。丁寧語も話せる。

採用

決定

Hさん　男性/27歳/コロンビア

ビザ：日本人の配偶者

居住地：東京都

在日歴：4年間

車免許：普通免許

その他免許：-

<ユーザー職歴>

業種：IT、飲食

雇用形態：フリーランス、正社員

勤続年数：webデザイナー（3ヶ月）、飲食（2年半）

<採用決定企業の業務内容>

業種：警備

雇用形態：パートタイム

業務内容：警備スタッフ

<コミュニケーション>

日本語の読み書き可能。

文章で話すことができる。

採用

決定
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採用ユーザー詳細

Dさん　男性/37歳/ナイジェリア

ビザ：日本人の配偶者

居住地：千葉県

在日歴：11年間

車免許：普通免許

その他免許：-

<ユーザー職歴>

業種：物流、警備

雇用形態：正社員、パートタイム

勤続年数：町荷物の仕分け作業　（2年間）

　　　　　道路交通誘導　（１年）

<採用決定企業の業務内容>

<コミュニケーション>

採用

決定

Eさん　女性/28歳/アフガニスタ

ン

ビザ：家族滞在

居住地：石川県

在日歴：２年間

車免許：普通免許

その他免許：-

<ユーザー職歴>

業種：宿泊

雇用形態：アルバイト

勤続年数：清掃・ベッドメイキング　（１年）

<採用決定企業の業務内容>

<コミュニケーション>

ひらがな読み書き可能。カタコトで話せる。

採用

決定

業種：警備

雇用形態：パートタイム

業務内容：イベントの警備スタッフ

日本語の読み書き可能。

文章で話すことができる。

業種：警備

雇用形態：契約社員

業務内容：安全を守る警備員のお仕事



業務内容
土木工事や建設現場での交通誘導、

歩行者誘導。

警備

採用： 5名

従業員数：500名

パートタイム

日給: 11,100円〜13,000円

東京都、埼玉県、神奈川県、千葉県

応募：293名

プラン名：サポート6ヶ月 １

８

採用事例紹介



業務内容
商業施設の駐車場の整備。イベントで安全を確保、

人や車の誘導。交通がスムーズに流れるようサポー

ト。定期的に館内の巡回。

警備 /
施設・保安・機械警備

採用： 3名

従業員数：1050名

パートタイム

日給: 10,000円〜15,000円

東京都、埼玉県、神奈川県

応募：336名

プラン名：プレミアム12ヶ月 2
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業務内容
巡回警備、建物の受付での出入管理、問い合わせ

対応、防災監視業務（防災センターでモニターを

監視）、交通誘導。

警備 /
施設・保安・機械警備

採用： 6名

従業員数：-

契約社員

月給：221,160 〜
270,000円

関西国際空港

応募：407名

プラン名：サポート7ヶ月 3

10

採用事例紹介



業務内容
車や人が安全に通れるように案内。工事中の道を歩

行者や⾞に教える。

警備/ 交通誘導・雑踏警備

採用： 10名

従業員数：-

パートタイム

日給：10,000円〜13,000円

神奈川県横浜市

応募：61名

プラン名：サポート2ヶ月 4
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Guidable Jobs

Q:今後外国人採用をすすめていくうえで、なにか目標などはございますか。

導入事例①

会社名：日本綜合警備株式会社

従業員数：約380名

業種：警備

概要：建築や土木の工事などの機材や資材の搬入時などの際に、一般の通行

者と作業員の安全を確保し、円滑な交通誘導を行い、工事がスムーズに進行

をするようにサポートを行います。

業界全体が慢性的な人手不足になっている中、

求人広告費に何百万とかけていても、日本人は集まらない状況で、

Guidable Jobsを利用。

Q:実際に外国人採用をやる前後でギャップなどはございましたか。

Guidableは事前に選考してから紹介してくれているから、楽ですね。

ほかに外国人採用をあつかっている会社ではそういったサポートがな

く、自分たちで全部やらないといけないので、日本人を雇うときより

も手間や時間がかかってしまいます。

Q:人手不足以外のきっかけはございましたか。

私が過去にいた警備会社でも外国人採用はおこなわれていたので、

日本人と同じように働けるということはわかっていました。外国人

だからといって、そこまで身構える必要はないんじゃないかなと。

現場をまとめるリーダーを育てたいです。今はまだ10人くらいです

から、個々のメンバーから直接意見をもらっていますが、将来的に

は、30人くらい雇えればいいですね。。
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Guidable Jobs

導入事例②

会社名：株式会社大警

従業員数：約50名

業種：警備

概要：創業30年を迎える警備会社で、工事関係の警備業務、イベ

ント関係の警備業務などを幅広く行う。

「安全」を守るエキスパートとして地域の安寧に貢献している。

新しい風を吹き込み会社を変えるために、外国人採用を始めた株式会社大警。

Guidable Jobsを通して採用された留学生の外国人スタッフ
、ラハマンさん。

Q:外国人採用にチャレンジした理由を教えてください。

永住者や日本人の配偶者等の身分に基づく在留資格の方の就労が進ん

でいることと東京などの大都市では警備業で働いている外国人がかな

り多いということで弊社でもやってみようと思いました。

Q:外国人採用サービスはいくつかあるかと思いますが、Guidable Jobsをお選び

いただいたのはなぜですか？

警備業では法的に20時間の研修が必要になります。しかし外国人採用

をしたことがない弊社では、そのための教科書が日本語版しかなかっ

たんです。Guidableさんでは教科書の翻訳もしていただけると聞き、

そんなサービスをしてもらえる会社があることに驚きました。

Q:サービス利用前に不安な点はありましたか？

Guidableさんで一次面接を実施してもらい、ある程度日本語が理解

できて条件に合った方を案内してもらえると聞いていたので安心で

した。実際にこれがいちばんのメリットでしたね。 13



https://guidablejobs.jp/

〒160-0023
東京都新宿区西新宿3丁⽬7-30 フロンティアグラン⻄新宿901

03-6886-4008

THANK YOU!
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