
派遣事業拡大を実現する

在留外国人特化型求人プラットフォーム

外国人材獲得なら GuidableJobsハケン

初めての外国人採用 永住者の獲得

プロのサポート 面接代行 圧倒的な集客力
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MISSION： 日本経済を、もっと多国籍に

日本企業

知りたい

働きたい

新たな
ニーズ

人手不足

調査
マーケティング

新規事業

How to
メディア

Japan

求人マッチング

リサーチ・PR
Research

Buzz

プロモーション

大手との協業

外国人

▼今回のご案内
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• 求人はあるのに求職者が獲得できない

• 外国人求職者の集客をしたいがやり方がわからない

• 他社との紹介人材を差別化できない

新しい集客チャネルが
必要
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人材会社 様

登録者30万人の外国人採用プラットフォーム

求人の掲載 求職者データの提供

求人掲載だけで 外国人求職者が集まるサービスです
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飲食

清掃運輸

建設 英会話介護

警備

累計 4,000社 以上！

人材派遣
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登録者数

470,000人

月間登録者数
4,600人

本求人サイト

Japan

月間PV数

200,000view

在留外国人向け
How to 紹介サイト

在留外国人向け
クラウドソーシングサイト

登録者数

5,000人

Research & Buzz

過去調査協力者

23,000人

企業様向け
調査・インフルエンサー
マーケティングサイト

SNS 国籍別に特化したSNSを活用

メディア 在留外国人向け掲示板の活用

アカウントフォロワー数

202,000人

国籍問わず高度な人材を獲得
できる媒体（資格持ち・経験有）

ポルトガル語/タガログ語/
アラビア語特化型媒体

自社アカウントを全て運営

ターゲティング国籍に合わせ、
各国籍にリーチ可能なSNSを選択

Webマーケティング × 「外国人特有 横の繋がり」最大化で
どんな職種・エリアでも応募を獲得！
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求人サイト経由のオーガニック応募のみならず、SNS広告に露出し
より多くの応募を獲得します！

＜Facebook広告＞ ＜求人サイト＞
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複数の条件からお仕事検索

が可能

ふりがな付きの日本語、

英語をふくむ11言語で閲覧可能
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在留資格割合 本サービス会員の地域割合

面倒な書類・就労の制限がなく、長く活躍する外国人を獲得しましょう！

就労制限なし
（永住、定住、配偶者）

55%
16%
留学生

28.2%

21.8%
9.7%

8.4%

5%

4.7%

3.8%

3.4%
3.3% 2.7%

フィリピン

ネパール

ブラジル

スリランカ

バングラデシュ

日本

ミャンマー

インド

パキスタン

ペルー

10%
技術・人文知識・

国際業務

その他

19%
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男性

53％
女性

47％

20代

32％

30代

37％

40代

19％

その他

12％

Guidable Jobs登録者データ – 年齢・性別

年代別割合 男女比

若年層で日本での就労経験がある方が多数登録しています
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継続率80%以上の高い満足度

Guidable Jobs ハケン を表す3つの数字

1ヶ月の平均応募数は10〜15人/月

長期・安心なビザを持つ
190カ国の多様な人材

※ エリアや業種によって変動致します



給与 職種 エリア 勤務条件 日本語能力 ※日本語会話レベル

〜1,000円未満

エンジニア
空港免税店通訳

アパレル

専門的知識、ビジネスレベル
の日本語が求められる職種

北海道(札幌除く)

長野,佐賀,宮崎

週5勤務且つ

3交代制マスト
漢字も問題なく読める ビジネス

時給1,200〜1,600円程
度

自動車部品組立
マシンオペレーター

北関東

大阪,京都,兵庫

週5勤務

且つ2交代制

天気・明日などの
簡単な漢字が書ける

または読める
日常会話

時給1,700〜2,000円
以上

工場ライン作業
検品、梱包

・神奈川,埼玉,千葉

・愛知,静岡,滋賀

週1〜3勤務OK

選べる勤務時間

ひらがな・かたかなのみ
もしくは

読めない・かけない
カタコト

※日本語会話レベルについては次ページ

各表、3つ以上の条件が当てはまるかを、目安の基準として下さい

集客
困難

求人選定の参考基準

応募
多数

一般的な条件

ボリュームゾーン

3つ以上当てはまれば



日本語レベル早見表： 3段階で受け答えの具体的なイメージ

カタコト 日常会話 ビジネス

どのくに？

フィリピン！

Q

A

どこの国から来ましたか？

フィリピンです

Q

A

国籍はどちらですか?

フィリピンです

Q

A

国籍
に関する受け答え

なぜこのしごと？

やってみたい。

Q

A

なぜこの仕事をやりたいですか？

経験あるから、興味あるから、給
料高いから

Q

A

この仕事をやってみたい理由は
なんですか？

今〜の仕事をしていてOOな理
由でやりたいです

Q

A
志望動機

に関する受け答え

ワン ウィーク 何回できる?

5かい!

Q

A

1週間に何回お仕事できます
か？

3にち、4にちできる

Q

A

週何回勤務できますか？

週3回仕事出来ます

Q

A
勤務日数

に関する受け答え



他社様の実績

4〜5求人の場合 1ヶ月120〜130応募が見込めます
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お申込み〜掲載 掲載期間中

お申し込み

オンラインお打ち合わせ
（弊社より今後の流れのご説明）

貴社アカウント作成後、
管理ツールのご提供

管理ツール上で求人情報ご記入頂く

弊社求人内容チェック＆改善

掲載開始

募集スタート

マーケチームによる求職者 集客

貴社 求職者対応

管理ツールは随時アップデートし
お客様の利便性を高め続けます！

定期MTGや求人の追加(プラン変更)
など、臨機応変に対応
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掲載求人数 掲載料金 /月
1ヶ月あたりの
求人単価

5 18万円 3.6万円

10 30万円 3万円

20 50万円 2.5万円

50 100万円 2万円

100 150万円 1.5万円

1年間からのご契約です。
ご希望の求人数に応じてお選びいただけます。

サービス内容

●管理ツールの提供

アカウント発行（管理者1名＋担当者4名 ※1）

・求人管理：原稿編集（※2）
・応募者管理：フェーズ管理、検索、エクスポート

●求人掲載

求人原稿確認、翻訳チェック、サイト掲載、

求人差し替え

●求職者の獲得

Guidable Jobs, 各SNSでの求職者集客

●サポート担当のフォロー体制

プラン変更や定期MTGなど

お客さまに寄り添ったサポート体制

※1 追加の場合、月額2万円で＋3アカウント可能
※2 求人作成は1原稿5000円

初期費用 10万円 

(アカウント発行、初回の掲載求人作成、自動返信メール設定）
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プラン
1求人あたり
費用/月

応募数見込み

SNS広告
スペシャル

3万円 約1.5倍!

SNS広告
ダブル

6万円 約2倍!!

SNS広告
トリプル

9万円 約3倍!!!

集客グレードアップ

オプション①

一次選考まるっと代行

→ スポットで特定の案件に注力したい方へ！ → 応募者の対応をする時間がない方へ！

掲載求人数 費用/月

1求人 掲載費用+5万円

5求人 掲載費用+20万円

10求人 掲載費用+35万円

オプション②

＜内容＞

追加で広告費を頂くことで、急募案件や募集人数が突然増
えてしまった案件に対して、一気に応募者を獲得致します。

＜内容＞

貴社求人への応募者に対して、まず弊社から連絡、そして電
話選考を実施。弊社選考を合格した、求人条件に合う方の
みを貴社にご紹介致します。

※11求人以上は要相談
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求人掲載・応募

弊社求人サイトに貴社求人を掲載頂き、
弊社マーケティングチームがSNSなどを使用し
応募者を獲得

弊社電話選考

弊社外国人対応チームが応募者に架電し、
仕事内容の説明、本人の希望条件とマッチしているか、
必要な日本語レベルを満たしているか選考

候補者を貴社にご案内

ヒアリング内容、職歴、面接希望日などの評価項目を
貴社にご案内

貴社にて面接設定・実施

企業様へご提案・配属

集客から一次選考まで
Guidableがまるっと実施します

求職者1人あたりのコンタクト回数を増やし、弊社がスクリーニング
を行うことで応募→登録率UPが見込めます



弊社電話選考 【選考通過者のヒアリング内容】 

貴社にて確実に何かしらの案件にご案内いただけるよう、

日本語レベルの合格ラインについては細かく設定し

チューニングをしながら選考させていただきます
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応募者へのファーストコンタクト

・応募後すぐに架電 → 不通の場合SMSで折り返し依頼

・後追いは通電率の高い時間帯に実施 (1名あたり最低5回）

1. 応募認識の確認 

2. 求人内容の説明（仕事内容、時給、場所、勤務時間、無期雇用派遣の流れなど）

3. 求人ごとの日本語レベル（会話および読み書き）を満たしているかジャッジ

弊社電話選考 

詳細なスクリーニング

情報のヒアリング・面接へご案内

個人情報・職歴・日本語レベル・面接希望日をヒアリングし貴社へご紹介

※ 詳細なヒアリング項目は次ページをご参照ください

選考を通過した場合…
掲載求人と応募者の希望条件が合わなかった場合も「日本語レベルが合

格ラインを満たしている」などの条件を満たしている方は、

他の案件に振って頂ける可能性を踏まえご紹介させていただきます！



候補者のご案内

システムからの紹介メールから管理画面に遷移し、ご確認いただけます
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会社名 Guidable株式会社

代表者 田邉 政喜

設立年月日 2015年11月18日

所在地 東京都新宿区西新宿三丁目7番30 フロンティアグラン西新宿901

電話番号 03-6886-4008

従業員数 151名

企業理念 日本経済をもっと多国籍に

事業内容

外国人向け日本のHow to 紹介サイト「Guidable Japan」運営

外国人向け就職支援サービス「Guidable Jobs」運営
外国人向けサービスのコンサル事業、広告宣伝代行
インターネット上でのメディア事業

取引銀行
みずほ銀行
三井住友銀行
楽天銀行

主要取引先

株式会社朝日新聞社
TIS株式会社
赤門会日本語学校

三井住友海上火災保険株式会社
株式会社ロッテリア

会社概要
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