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	働き手が消える社会
	−人手不足日本の現状と展望−
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	1. 日本社会の人手不足の現状と深刻度
	従業員の過不足状況
	左のグラフは、全業種の従業員の過不足状況について、全国2万7,008社を対象に実施した調査の結果を表したものです。
	グラフから、2024年10月時点での正社員が「不足」と感じている企業の割合は前年同月から微減していますが、依然として5割を上回るなど、高止まりが続いていることがわかります。      非正社員における人手不足割合は前年同月から1.4pt低下し、同13カ月連続で前の月を下回る結果となり、人手不足は緩和傾向へ転じていることがわかりました。
	以上のことから、非正社員における人手不足割合は緩和傾向へ転じる兆しが見られたものの、正社員の人手不足割合においては依然として高水準が続いていることがわかりました。
	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −日本の人口推移－
	日本の人口推移

	日本の人口減少は深刻化しており、今後しばらくは改善の兆しが見られない
	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −日本の人口推移－
	日本の人口推移
	生産年齢人口の減少➡︎様々な社会的・経済的課題の深刻化 （例：労働力の不足、国内需要の減少による経済規模の縮小、社会保障制度の維持難化）

	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −近年の人材市場動向－
	近年の人材市場動向
	求人倍率の高さ
	日本人労働者の 海外進出
	人材の流動化

	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −近年の人材市場動向－
	従業員規模別 求人倍率の推移
	左のグラフは、リクルートワークス研究所が調査した従業員規模別の求人倍率の推移を表したものです。
	グラフから、中小企業で大卒求人倍率が上昇する一方で、中堅・大企業では低下ないし横ばいであることがわかりました。従業員規模が300人未満の企業の大卒求人倍率は8.98倍と、コロナ禍前のピークである2019年卒の9.91倍に次ぐ高い水準でした。
	また、業種別に見ると、製造業とサービス業において求人倍率の上昇が見られました。
	求人倍率が高い水準で維持されることにより、人材の採用は難化し、労働環境における人手不足を改善することは困難になってしまいます。
	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −近年の人材市場動向－
	日本人の海外永住者数

	20年連続増加
	10年前より 約16万人以上増加
	長期滞在者も含めると、現在約130万人の日本人が海外に住んでいます。 永住者が増加する理由の一つとしては、日本経済への不安が挙げられ、 少子高齢化社会や経済成長の停滞が日本人の海外移住を引き起こしています。 労働人口の海外流出は、日本社会の人手不足深刻化に拍車をかけかねません。

	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −近年の人材市場動向－
	人材の流動化が引き起こすデメリット
	人材流失
	採用競争激化

	3. 人手不足が進行すると何が起こるのか？     −労働環境と経営状況の変化－
	人手不足により、労働環境と経営面の両者に悪影響が及びます。
	労働環境
	経営

	2. なぜ人手不足が起きているのか？     −人手不足倒産の実態－
	人手不足倒産件数 年度推移
	左のグラフは、帝国データバンクが調査した人手不足倒産件数の推移を表したものです。
	従業員の退職や採用難、人件費高騰などを原因とする人手不足倒産(法的整理、負債1000万円以上)は、2024年度に350件判明し、過去最多を更新しました。      業種別では、建設業が111件で最も多く、全体の約3割を占めました。
	以上のことから、人手不足が原因で倒産を余儀なくされる企業は年々増加しており、このことからも問題の深刻さが窺えます。
	3. 人手不足が進行すると何が起こるのか？     −人手不足が引き起こす悪循環－


	人手不足が引き起こす悪循環
	人手不足発生
	⇨ 人手不足が慢性化し、解消しない！！
	3. 人手不足が進行すると何が起こるのか？     −人材市場の今後の展望－

	2035年に想定される労働人口
	⇨ 労働力不足はますます深刻化していく見込み

	4. 解決策としての外国人採用
	外国人労働者数推移
	こんなお悩みはありませんか？
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