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	人材派遣業界の 外国人採用完全ガイド
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	外国人派遣活用による人材確保戦略

	1.人材派遣業界を取り巻く環境
	派遣先からのオーダー減少で、人材確保がますます困難に
	人材派遣業界の皆様へ 　こんな悩みを抱えていませんか？
	メーカーの減産で、オーダー（例：10月までに〇〇工場に8人欲しい）が
	もらえない。
	日本人の若い男性で、長期的に働けるうえ、三交代制に対応できる人材が
	なかなか集まらない。

	主な派遣先業界 （2023年10月時点）
	製造業 情報通信業 金融・保険業 卸売業
	23.6% 23.1% 21.0% 19.7%
	｜ 1


	1.人材派遣業界を取り巻く環境
	求人件数の減少
	軽作業・製造系の派遣求人数
	前年同月から




	9.１
	減少
	自動車関連など景況の不透明感が強い中、大手人材会社 営業本部長は、「派遣会社としても大量の人員の募集をかけにくくなってきているのではないか」と語る。
	製造業界では先行きが不透明な状況が続き、減産傾向が顕著。 背景には、アメリカの関税措置をはじめとする国際的な貿易環境の変化も影響している。 その結果、軽作業や製造業における求人件数も減少。
	｜ 2


	1.人材派遣業界を取り巻く環境
	製造・介護など主要派遣業界で人材希望者が減少
	有効求人倍率が高い職業 （2024年）　
	建設業界
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	8.76
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	製造業界
	4.14
	介護サービス従事者
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	3.40
	運輸・郵便事務従事者

	3.36
	運輸・物流業界

	｜ 3


	1.人材派遣業界を取り巻く環境
	若者離れの背景にある要因
	①３Kイメージの定着とその影響
	人材が集まりにくい業界では、「きつい・汚い・危険」という3Kのイメージが強い。 とりわけ「きつい」という先入観が現場を知らない若者の志望意欲を大きく左右している。
	きつい
	汚い
	危険
	POINT
	こうしたイメージは、就業意欲に直結する。 仕事内容を知る前に、「きつそうだからやめておこう」と敬遠されてしまう。
	その結果、人手不足が慢性化し、負担が現場に集中することで環境が さらに「きつく」なるといった悪循環に陥る可能性がある。
	｜ 4




	1.人材派遣業界を取り巻く環境
	若者離れの背景にある要因
	② 就業時間や働く場所、休暇の取り方をライフスタイルに合わせて選びたい
	というニーズが高まってきている。
	学生の就活観
	選ばれにくい会社
	その他 25.7%
	楽しく働きたい 38.9%
	暗い雰囲気の会社 24.8%
	ノルマのきつい会社 38.9%
	転勤の多い会社 30.3%


	製造業や警備業では、現在もシフト勤務や交代制などの固定的な勤務体系が主流。 若者の価値観と噛み合いにくい状況が続いている。
	結果、業界への志望度が伸び悩み、 生産現場の若返りも進みにくい。

	｜5


	2.外国人材の活用
	今こそ外国人採用の導入を提案していきませんか？
	外国人採用市場の最新動向
	2024年10月末時点 外国人労働者数は、 外国人を雇用する事業所数は、
	労働者数、事業所数ともに、過去最多を達成。 産業別外国人労働者数を見ると、 「製造業」がもっとも多く、全体の26.0%を占める。


	230万2,587人
	34万2,087所
	企業の中長期戦略、 そのトレンドは外国人材活用
	｜6



	2.外国人材の活用
	今後は、外国人材を受け入れる派遣先の拡大が不可欠
	外国人労働者全体に占める派遣・請負就労者の割合
	派遣・請負勤務者に占める外国人の割合
	｜ 7


	3.地域・職種ごとに“欲しい人材”を集める方法
	在留資格の種類：日本の在留資格は、就労の範囲に注目すると、大きく3つに大別される
	身分系
	仕事内容や 在留期限など
	一切制限がない

	資格外活動
	週に28時間のみ 働くことができる
	留学, 家族滞在, 文化活動


	就労ビザ
	働ける業種・職種に 制限あり
	技能実習, 特定技能,  特定活動, 技・人・国
	｜ 8



	3.地域・職種ごとに“欲しい人材”を集める方法
	外国人材の在留資格を正しく理解する
	在留資格別に見る、日本で暮らす外国人の構成比
	日本には、 多様な在留資格を持つ外国人が居住しており、 その背景や目的は就労, 留学, 家族滞在など さまざまである。
	在留資格は、それぞれ活動範囲や在留期間、 就労の可否が異なり、日本での生活や就労機会に直接影響を与える。
	｜ 9


	3.地域・職種ごとに“欲しい人材”を集める方法
	在留資格の種類と就労条件の違い
	概要
	身分系
	就労ビザ
	資格外活動
	特殊な短期間
	就労
	制限なし
	業種・職種の制限
	就労不可
	指定する活動のみ
	在留 資格
	永住者
	日本人の配偶者等
	永住者の配偶者等
	定住者
	技術 人文知識 国際業務
	特定技能
	技能実習
	留学 家族滞在
	特定活動
	特徴
	日本人とほぼ変わらずに雇用可能
	永住者以外は在留資格の更新が必要だが、 更新も容易であることが多い
	転職可
	通常3年 最大5年で帰国 転職不可
	｜1 0


	3.地域・職種ごとに“欲しい人材”を集める方法
	地域・職種別に考える、人材確保と在留資格のポイント
	日本人と同じように雇用が可能。
	大都市圏で応募が集まりやすい。
	飲食業・製造業の応募が集まりやすい。
	｜1 1
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	｜1 7


	3.地域・職種ごとに“欲しい人材”を集める方法
	外国人の国籍・在留資格は、地域ごとに異なる
	だからこそ、採用したい地域と、 対象となる外国人の在留資格・国籍に合わせた採用戦略を立てることが、 人材確保の成功につながる。


	4.Guidable Jobs ハケンのサービス紹介
	Guidable Jobs ハケンがおすすめな人
	求人はあるのに求職者を獲得できない。
	外国人求職者の集客をしたいが
	　 やり方がわからない。
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